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Collège – SEGPA Parc de Villeroy

91540 MENNECY

Tél : 01 64  57  06  40

Fax : 01 64 57 22 47

Année scolaire 2013-2014

	Elève:
Nom : ___________________________

Prénom : ________________________

Date de naissance : ________________
Classe:  3ème SEGPA
Téléphone d'urgence de la famille:____________________________
Stage du: 


CONVENTION de STAGE D'APPLICATION  en MILIEU PROFESSIONNEL: STAGE N°  1 -  2 -  3
Entre les soussignés

L'Entreprise  (si possible apposer cachet)          Activité principale: 
Adresse et Téléphone: 

Immatriculée sous le n°____________________
Représentée par   __________________________ agissant en qualité de : ________________________
Le Collège Parc de Villeroy de Mennecy 
Représenté par son Principal, M. Christian. SUZANNE
Et les parents : Madame, Monsieur____________________________
Adresse et téléphones d'urgence (Obligatoire)

Horaires journaliers du stage : MAXIMUM 35 HEURES si plus de 15 ans (30 hrs en dessous)
	
	MATIN
	APRÈS-MIDI

	Lundi 
	De                          à                    
	De                                  à

	Mardi 
	De                          à
	De                                  à

	Mercredi
	De                          à                    
	De                                  à

	Jeudi
	De                          à                    
	De                                  à

	Vendredi
	De                          à                    
	De                                  à

	Samedi
	De                          à                    
	De                                  à


Objectifs assignés à la formation, activités prévues,  évaluation de la période (voir document certificat de stage)
Les stages d’application en milieu professionnel ont pour objectif de permettre aux élèves d’articuler les savoirs et savoir-faire acquis dans l’établissement scolaire avec les langages techniques et les pratiques du monde  professionnel (art 13 du décret N° 2003-812).

Ces séquences en entreprises ont pour objectif essentiel de compléter la formation reçue en SEGPA et de faire découvrir par la pratique à l’élève stagiaire la réalité d’un métier et des conditions de travail en entreprise. Elles aident l’élève à préciser son projet  professionnel.
Lieu du stage:  
Nom et qualité du responsable de  l'accueil de l'élève dans l'entreprise :__________________________
Téléphone :

Article 1: La présente convention a pour objet la mise en œuvre de stages d’application en milieu professionnel, réalisés dans le cadre de l'enseignement reçu en classe de 3ème  SEGPA
Article 2 : La formation dispensée durant le stage d'application en milieu professionnel est organisée à la diligence du chef d’entreprise ou du responsable de l’organisme d’accueil qui doit prendre en compte, dans son organisation, les objectifs pédagogiques de la SEGPA. En accord avec lui, un enseignant  de l’établissement, par des visites périodiques, des bonnes conditions de déroulement du stage en milieu professionnel. L’organisation de ces visites est déterminée d’un commun accord entre le chef d’entreprise et le chef d’établissement. Un livret de suivi est établi pour chaque élève. Il permet d’assurer la liaison entre l’établissement de formation et l’entreprise du stagiaire.

Article 3: Les frais de formation seront à la charge de l’entreprise. Les frais de transports et de restauration à la charge de la famille.

Article 4: Les stagiaires demeurent durant leur formation en entreprise sous STATUT SCOLAIRE. Ils demeurent sous l'autorité et la responsabilité du chef d'établissement. Ils ne peuvent prétendre à aucune rémunération de l'entreprise. Une gratification peut cependant être versée (si elle ne dépasse pas 30 % du SMIC, avantages en nature compris). Ils ne doivent pas être pris en compte pour l'appréciation de l'effectif de l'entreprise et ne peuvent participer à une quelconque élection professionnelle. Ils sont soumis aux règles générales en vigueur dans l'entreprise ou l'organisme d'accueil, notamment en matière de sécurité, d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions des articles ci-dessous.

Article 5: La durée de présence des élèves mineurs en milieu professionnel ne peut excéder 7 heures par jour.

Le repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de deux jours, si possible consécutifs (la période minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche). Pour chaque période de vingt-quatre heures, une période minimale de repos quotidien doit être fixée à quatorze heures consécutives. Au-delà de 4 heures et demie d’activités en milieu professionnel, les élèves doivent bénéficier d’une pause d’au moins trente minutes, si possible consécutives. Les horaires journaliers des élèves ne peuvent prévoir leur présence sur leur lieu de stage avant six heures du matin et après vingt heures le soir. Pour les élèves de moins de seize ans, le travail de nuit est interdit. Cette disposition ne souffre aucune dérogation. Il est rappelé que les changements d’horaires après que la convention ait été signée sont exceptionnels et doivent, de toute façon, être signalés au collège. 

Article 6: La durée de la présence hebdomadaire en milieu professionnel des élèves mineurs  ne peut pas dépasser 35 h (30h si moins de 15 ans). Les élèves bénéficient de la durée totale des divers congés scolaires, aux dates fixées par le ministre chargé de l’éducation nationale.

Article 7: Les élèves bénéficient de la législation sur les accidents du travail définie à l’article L.412-8 du code de la sécurité sociale. En cas d’accident survenant à l’élève stagiaire, soit au cours des activités, soit au cours du trajet, le responsable de l’entreprise s’engage à adresser la déclaration d’accident au chef d’établissement de formation de l’élève dans la journée où l’accident s’est produit ou au plus tard dans les vingt-quatre heures. La déclaration du chef d’établissement ou d’un de ses préposés doit être faite par lettre recommandée à la caisse primaire d’assurance maladie dont relève l’établissement, avec demande d’avis de réception, dans les quarante-huit heures non compris les dimanches et jours fériés.

	Article 8: Le chef d'entreprise pour garantir sa responsabilité civile doit souscrire une assurance (ou un avenant pour les stagiaires) le protégeant L'élève stagiaire est couvert par le collège et la compagnie d'assurance MAIF, au titre de la formule d'assurance des stages en milieu socio-économique, sous réserve que l'accès aux machines soit limité aux machines sans risque professionnel. (art R234-11 à R234-21 du code du travail.) voir le décret n° 2003-812 du 26 août 2003 relatif aux modalités d’accueil en milieu professionnel des élèves mineurs de moins de seize ans ainsi que la circulaire n° 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d’accueil en milieu professionnel des élèves mineurs de moins de seize ans. (NOTES DGESCO du 4 mars 2011)


Article 9: Ils ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont l’usage est proscrit aux mineurs par les articles R.234-11 à R.234- 21  du code du travail.  Aucune intervention sur les équipements ou installations électriques n'est autorisée, 

Article 10: Les élèves sont associés aux activités de l'entreprise ou de l'organisme concourant directement à l'action pédagogique. En aucun cas, leur participation à ces activités ne doit porter préjudice à la situation de l'emploi dans l'entreprise. Ils sont tenus au respect du secret professionnel.

Article 11
Le chef d'établissement et le responsable de l'entreprise d'accueil se tiendront mutuellement informés des difficultés, notamment des ABSENCES qui devront être signalées à la directrice de la SEGPA, le jour même. En liaison avec l'équipe pédagogique, ils trouveront les dispositions propres à les résoudre, notamment en cas de manquement à la discipline.

Article 13: La présente convention est signée pour la durée du stage.

	Fait-le ……………
	Fait-le………………
	Fait-le………………

	Signature du représentant de l'entreprise :


	Signature et cachet

du Principal :
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	Signature et cachet

De la  directrice de SEGPA



	
	

	Pour information,  pris connaissance  le…………
	Vu le……………………

	Signature du responsable légal de l'élève :
	Nom du professeur du collège responsable du stagiaire: 



	Pour attribution : Signature de l’élève :


	Signature du professeur :




